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3、 外籍看護工申請

(1)申請資格

· 外國受聘僱從事家庭看謢工作，其照顧之被看護者應具下列條件之一:
一、特定身心障礙重度等級項目之一者。

二、經醫療機構以團隊方式所作專業評估，認定需全日二十四小時照謢者，

· 外國人受聘僱從事家庭看護工作，雇主與被看護者間應有下列親屬關係之一:

一、配偶

二、直系血親

三、三親等內之旁系血親

四、一親等之姻親

五、祖父母與孫媳婦或祖父母與孫女婿

(被看謢者在我國無親屬，或情況特殊經中央主管機關專案核定者，得由與被看謢者

無親屬關係之人擔任雇主或以被看護者為雇主申請聘僱外國人。但以被看護者為雇主

者，應指定具行為能力人於其無法覆行雇主責任時，代為覆行。

(2)申請步驟及作業程序
準備文件：

1、申請人身份証正反面影本一份

2、申請人與被照顧人戶口名簿影本一份(三等親之內)

3、申請人印鑑證明二份(申請菲律賓外勞須加附)

4、授權書二份，蓋印鑑章(申請菲律賓外勞須加附)

5、病症暨失能診斷書(影本乙份)

6、家庭類聘工條件表(請確實填寫)

7、便章一枚
(3) 辦件流程/國外引進

	流程
	說明

	開立診斷證明書
	持診斷證明書表格、傳遞單及2吋相片乙張，至醫院開立證明，證明完成後該正本會由醫院傳遞至當地縣府長照中心，申請人可帶回副本。

	長照中心照會
	診斷證明完成後，約7-10天長照中心會來電詢問，申請人配合確認之作業完成後，請通知本公司。

	向勞委會提出申請
	長照中心將需求傳達至勞委會，申請人備齊相關文件提出申請。

選工作業同時進行。

	各國駐台辦事處認證
	核准函完成，雇主依需求之國籍向駐外辦事處驗證。

	外勞確認/國外作業
	錄取外勞辦理各項文件申請及手續。

	外勞入境
	外勞入境前將通知雇主，並於完成入境手續後送達雇主處。
*菲律賓工作天約45-60天 *印尼工作天約60-90天。


(4) 辦件流程/國內承接

	流程
	說明

	開立診斷證明書
	持診斷證明書表格、傳遞單及2吋相片乙張，至醫院開立證明，證明完成後該正本會由醫院傳遞至當地縣府長照中心，申請人可帶回副本。

	長照中心照會
	診斷證明完成後，約7-10天長照中心會來電詢問，申請人配合確認作業完成後，請通知本公司。

	網路媒合
	利用網路媒合/三方合意確認承接外勞。

	向勞委會提出申請
	備齊相關文件提出申請，正式聘僱承接外勞。

*工作天約20天。


(5) 雇/傭費用負擔明細說明

	項目
	雇主
	外籍看護工

	薪資
	15840/月
	

	加班費
	528/日
	

	健保
	802/月
	236/月

	意外險
	375/年
	

	就業安定費
	2000/月
	


  **雇主應負擔外勞來台每年30萬元以上之意外險。

   **外勞應負擔各人來台之薪資所得稅額、來回機票、體檢費及居留證費。
(6)外勞工作期滿申請重新招募

外國人聘僱許可期限屆滿前四個月期間內，雇主如有繼續聘僱外國人之需要，應重新開立診斷證明，向中央主管機關申請重新招募。其申請重新招募之人員，可依雇主意願續聘原聘之外勞或另選新工，外勞來台工作累計每人則不得超過九年。
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